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- на оплату труда в соответствии с установленными ставками;
- на материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;
- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний, обеспечивающие высокое качество подготовки обучающихся;
- разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию воспитательной, учебной и методической работы;
-иные права, предусмотренные договором, Уставом, законодательством Российской Федерации.
3.3. Работники обязаны:
- строго выполнять требования Устава автошколы, настоящего Положения и свои функциональные обязанности;
- проводить на высоком методическом уровне занятия, формировать у обучаемых необходимые умения и навыки, готовить их к самостоятельной, безаварийной эксплуатации транспортных средств, тесно взаимодействуя в образовательном процессе с мастерами производственного обучения;
- вносить предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, внедрению наиболее эффективных форм и методов обучения, применению технических средств обучения;
- внедрять в учебно-воспитательный процесс современные методические приемы и технологии обучения, основанные на отечественном и зарубежном опыте;
- совершенствовать учебно-материальную базу, следить за состоянием, сохранностью и правильной эксплуатацией учебного оборудования и техники;
- обеспечивать при проведении занятий высокую организованность, дисциплину, порядок и соблюдение обучающимися правил и мер безопасности;
- постоянно совершенствовать свои профессиональные знания, проходить обучение на курсах повышения квалификации при первоначальном назначении на должность преподавателя и через каждые пять лет, а для мастеров производственного обучения через каждые три года;
- в своей деятельности уважать честь и достоинство обучаемых, не допускать к ним методов физического и психологического насилия;
- нести ответственность за соблюдение обучающимися правил техники безопасности на занятиях;
3.4. Мастера производственного обучения вождению несет ответственность за техническое состояние транспортных средств, чистоту и порядок, а салоне автомобиля, им запрещается во время обучения курить в автомобиле, привлекать обучающихся к уборочно-моечным и
ремонтным работам, не предусмотренным программой обучения.
3.5. Мастера производственного обучения вождению обязаны проходить предрейсовый медицинский контроль.
3.6. На должности преподавателей по устройству и техническому обслуживанию автомобилей (мастеров производственного обучения) принимаются лица, имеющие образование не ниже среднего профессионального по автомобильной специальности.
3.7. На должности преподавателей по Правилам дорожного движения и основам безопасности движения принимаются лица, имеющие образование не ниже среднего профессионального и водительское удостоверение на право управления транспортными средствами.
3.8. На должности преподавателей по предмету "Первая медицинская помощь пострадавшим в дорожно-транспортном происшествии" принимаются лица, имеющие медицинское образование.
3.9. На должности мастеров производственного обучения вождению принимаются лица, имеющие образование не ниже среднего (полного) общего, водительский стаж не менее трех лет, водительское удостоверение с разрешающими отметками соответствующей категории
транспортных средств и свидетельство на право обучения вождению.
3.10. Преподаватели и мастера производственного обучения своевременно не прошедшие повышение квалификации к педагогической деятельности не допускаются.
3.11. К педагогической деятельности не допускаются также лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний
и составов преступлений устанавливаются законодательством Российской Федерации.
3.12. Для проведения каждого занятия преподаватель обязан иметь: план проведения занятия, в котором предусматриваются название темы, цели, учебные вопросы, расчет учебного времени, порядок использования учебно-наглядных пособий и технических средств обучения, действия преподавателя и обучаемых, задание на самостоятельную подготовку.
3.13. Мастер производственного обучения вождению при проведении занятий должен иметь: план проведения занятия; водительское удостоверение, свидетельство на право обучения вождению, свидетельство о регистрации транспортного средства, путевой лист, график очередности вождения, согласованную с органами ГИБДД схему учебных маршрутов, индивидуальную книжку учета обучения вождению обучающегося.
достойно вести себя на территории автошколы, уважать достоинство других людей их взгляды и убеждения.

1. Поощрения за успехи в работе

4.1.В За активное участие в организации образовательного процесса могут применяться следующие поощрения:
- объявление благодарности;
- награждение ценным подарком;
- награждение Почетной грамотой;
- занесение в книгу Почета, на доску Почета;
- премия.


5. Ответственность участников образовательного процесса за нарушение дисциплины

5.1. Нарушение дисциплины - неисполнение или некачественное исполнение своих обязанностей без уважительной причины, не достижение запланированных результатов труда, превышение прав, причинившее ущерб другим гражданам, влечет применение дисциплинарных взысканий или мер общественного воздействия.
5.2. За нарушение дисциплины применяются следующие дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор;
-  увольнение;
Прогулом считается отсутствие работника автошколы на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также отсутствие на работе более 4 ч подряд в течение рабочего дня (смены) без уважительных причин
5.3. До применения взыскания от нарушителя дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника или обучающегося дать объяснение не может служить препятствием для применения взыскания.
5.4. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 1 месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске, позднее 6 мес. со дня совершения проступка и по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности - не позднее 2 лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
5.5. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При применении взысканий должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.
7.6. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в 3-дневный срок.
7.7. Приказ в необходимых случаях доводится до сведения всех работников.
7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.
7.9. Работодатель может снять взыскание в своем приказе до истечения срока.
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Mpaeuna exyTpexnero Tpyaosoro pacnopsgxa

1. Oupe nonowenns

PecnyGnmwn Uysawns
1.3, OBljee PyKoBOACTBO aBTOWIKONO OCYLECTBAET €10 ywpeANTENS.
14, HenocpejcToenoe  pyrOBOACTBO  GBTOWKONON BOINOXEHO HA WCTOMHTENSHOMO AWPEKTOPa, NPOISAEro

‘amrecraumo.
1.5 MicnonwuTensisii AUPEKTOp WEGET NOMKYIo GTBETCTBGHHOCT, 32 BhNOTHeNWS BBTOLIKONON yYueHMX MNaHOB W
PO, OPIIHIIIAO Y4SGHO-BOCTMTATELHORD NPOUECE3, CPMHAHCORO-KOIACTEEHHYIO ACATENLHOCTS W OXpaKY TPYAR

2. Mopraox npuema ua paboty & aaTouxony

2.1. Mlpu Npweme Ka pabory PaxaHu NPEALABNAET ChEaYIOILME ACKYMENTS

~ IBCTOPT WM WO AOKYMEHT, YAOCTOBGPRIOLIM MUSHOCTS;

. TPYAOBYIO K0xXY. 32 WCKTIONEHWEM Y368, KOTAR TPYA0BOR AOTOBOP IaKTIONASTCA BNEPBLIE WA PABOTHIAK NoCTYNaET
Ha paboy a yCnoBwsX CoBMeCTHTeNLCTE;

- CTPaX0B0E CIIETEMLCTBO FOCYAPCTBEHHOMD NEHCHOHHOTD CTPaX0BINMA,

- ACKYMEHTSI BOWIHCKOFO YNETa - AT BOGHHOOGASGHHEIX T, NOATIEXAULYX NPUILIBY Ha BOSHHYIO CnyXGy:

- AOKMEHTL 06 0Gpasosauum, O KSAIMGAKALMA W WA CTEUMAMBHX IHBKWA B COOTBSTCTBWA C pasaenom §
HacToRupe Mpaswn.
22 Tlpu saodern TYI0R00 AOTOSOP Enepetie TPYAOBSS KW@ W CTPAXOB06 CBHASTENLCTBO MOCYASPGTBEHHOTO

paGoroparenew.

23 &mﬂlmmwmmwmmlmv NPEACTaBNEHME KOTOPBIX He
TPEAYCHOTDNO S3KOHORATELCTOOM, TpaGWNaNN BHyTPEHEIO TPYASBOTD PACTOPAKA
2.4, PaGoTonarens AMERT 1380 POBSPATS NPOCHECCHOHTBHYIO TPAIORHOCTS PABGTHHKE TPH TPHEMS Ha PaGoTY CneAyILH
IOCOaMN (42 POBEAEHWE YACTH M HiX HEOBXOAWMO NOMIT, Cormacwe paGomINKa)

- aanKI0M NpeACTaBGHIMX ACMONTON,

- cobeceosanmen,

- YCTaHORNEIaOM P WCNNTaWAR, B NACTHOCTH AT PONOASBATENEH W MACTGPOB NPONSBOACTBEHIORD Gy —
oBopeDi © T HapyueHW [TpaOAN AOPONNOTO. ABKNEwws wepes opranss TUBIUY W Kavecrsa. oro. pabores 4 v
oGpasosaTemumix yupexASHIRX:
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25, TpyR000k Aorosop saniouaeTcn B mcuweno hopue.
26. Mpuew Ha paGoTy ohOPMAAETCA NpuKasom padoToaaTens, KOTOPLIi 0GbABNAETCA PaGOTHIKY MOA pacnucky. B npukase
(PacrIopsXeHMK) AOXHO GbITL YKAIAHO HAWMEHOBaHME PaBOTI (a0mxHOCTH) B COOTBETCTBAM C:

~EAMHLIM TADWDHO-KBANMDUKALMOHHBIM CTIPABOMHKOM PAGOT  NPOPeCccHit PpaGouux (ETKC);

BAUHKALHOHM CTPSBOUHMOM AOXHOCTER PYKOBOAKTENEH, CTOLKATMCTOO W APYTHX Ry

WWWMmmWMWMW(WTP)‘

AUTATH LM PACTIACaHAEM W YCIOBMARMM ONTaTMI ToYAG.

27, Tl NoCTyInGH PaGOTHKA Ha PaGOTY M1 TPH NSPEBORE e B YCTaHOBNEHHOM NOPAAKE Ha ApYIYIO PaBoTy paoToRaTEns
ot

CSMAKOMITS PAGOTHMKA C NopyIeoH PAGOTOR, YCAORSMIN W ONTATOR TPYAG, PASACHT €10 NPaBa U OGRSHHOTH.

~OSHAKOMMTL €10 G ASATAMH BHYTPEHHETD TPYAOBOTD PaCTOpAAKE,

STPOWICTXTWPODAT 10 TEXWKE. GE3NaCHOCTH, NPOWIBOACTBEHHOR CBHHTapHM, TWTHeHe THYAR, MPOTHGONOXBPHON
GXpae W ApyTM paBunaM N0 oxpane TPyAA:

~CIMAKOMITS G paBHTaWM AeN0BOT NosegEN;

~CSHAKOMMTS G ABHTZM WCNOS30BHIR KONGHASH AN WChODMAL

2. Npasa w oBmamsocTH pabormkos

3.1. Tlpasa u 0GA3aHHOCTU PABOTHMKOB EBTOLIKO PEMMaMEHTUPYIOTCH SaKOHORATENSCTBOM POCCHACKOR DeaepaLym, YeTasom
‘3BTOWIKONS, HaCTORUAMM TTPaBHITAMM W IZKTIOUEHHEIM TPYAOBHM A .

3.2. PaGoTwiKs wweoT npaso:

- Ha NONyUeHUe PABOTH OOYCHOBNEHHOM AOTOBOPOM:




